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POSITIONNEMENT DU POSTE 

Cadre d’identification 
Statut Non cadre 
Etablissement  

Situation du poste  
Lieu d’exercice Hors siège 
Rattachement hiérarchique Le directeur de séjour 

DESCRIPTION DU POSTE 

FINALITE DU POSTE 

En étroite collaboration avec le directeur du séjour vous  
participez au bon déroulement de celui-ci en proposant des 
activités. Vous animez la vie du groupe, vous accompagnez 
dans la vie quotidienne des adultes en situation de handicap 
et vous faites passer un agréable séjour aux vacanciers. En 
tant qu’assistant(e) sanitaire vous garantissez le suivi médical 
de chaque vacancier et notamment la distribution des 
médicaments. 

MISSIONS ET ACTIVITES DU POSTE 

 
 Contribuer au bon déroulement du séjour 

- Prendre connaissance du projet éducatif et 
des finalités de l’association 

- Prendre connaissance des dossiers des 
vacanciers 

 
 Respecter la règlementation en vigueur 

 
 Participer à l’élaboration du projet d’animation 

- Proposer des activités et/ou sorties 
- Gérer l’argent de poche 
- Tenir le cahier d’activité 

 
 Créer une relation bienveillante avec les vacanciers 

- Prendre en compte le handicap et la 
personnalité 

- Solliciter l’autonomie, l’expression des envies 
et la prise de décisions des vacanciers  
 

 Accompagner les vacanciers dans les moments de la 
vie quotidienne 

- Lever, coucher, repas 
- Toilette, change 

 
 Travailler en équipe  
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 Participer au temps de réunion avant pendant et après 
le séjour 

 
 Participer aux temps de formation  

 
 Assurer une astreinte  la nuit en « nuit couchée » 

(selon le planning) et gérer les problématiques si 
besoin  

 
 Participer à l’évaluation de son propre travail en fin de 

séjour 
 

 Garantir le suivi médical des vacanciers 
- Connaitre le protocole  
- Prendre connaissance des éléments médicaux 

liés aux vacanciers ainsi que des régimes 
- Organiser le stockage des médicaments 
- Distribuer les médicaments 
- Etre en lien avec l’infirmière et le médecin si 

besoin 
- Effectuer des soins qui ne relèvent que de la 

« bobologie » 
 

COMPETENCES ET QUALITES REQUISES 

COMPETENCES TECHNIQUES 

 Discrétion professionnelle 
 Connaissance du public  
 Capacité à adapter son intervention 
 Connaissance en animation d’activité / de groupe 
 Capacité à animer la vie collective 
 Capacité à travailler en équipe et à communiquer 

QUALITES PROFFESSIONNELLES 

 Adaptabilité 
 Aisance relationnelle   
 Patience - Respect 
 Dynamisme – Créativité 
 Organisation - Anticipation 
 Valeurs humaines 

QUALIFICATION/EXPERIENCE/REMUNERATION 

DIPLOMES PSC1 Exigé 
Suivre la formation interne sur le rôle de l’assistant sanitaire 

 


