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PRESENTATION DE LA JOURNEE

Matinée Aprés-Midi
- Présentation de LSCA, des VA et du - La comptabilité d’un séjour
CNLTA - Présentation des outils
- Le COVID - CEE, Conges et Astreintes
- Connaissances du public - Transports et véhicule
- Laréunion et la gestion d’équipe - Role et Responsabilité du directeur

- Des questions ?



PRESENTE TOI

- Mes valeurs

- D'oujeviens?

- Versou jevais ?
- Ce que jaime

- Ce que je jette
- Ce qui me porte
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PRESENTATION DE
L’ASSOCIATION




LSCA a pour vocation d’offrir a des enfants, des jeunes et
des personnes en situation de handicap mental
des temps de loisirs indispensables

dans la construction de |la personne



LSCA développe son projet en sappuyant sur une
équipe de salariés permanents auxquels s’ajoutent plus
de
200 personnes employées en fonction des activités
(personnels d'animation ou technique) permettant
d’assurer un fonctionnement professionnel et de qualité

pour I'ensemble des activités



NOS POINTS FORTS
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Nos valeurs que nous Notre expérience et le savoir faire reconnu Notre expertise dans I'animation et
promouvons a travers dans I'animation et I'encadrement I'accompagnement de personnes (enfants et
I'animation des enfants et des adolescents adultes) en situation de handicap mental
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Notre flexibilité pour L . ivialité
) P . Notre capacité d’adaptation L2 cqnwwghte
personnaliser nos projets . . et la bienveillance
pour répondre aux besoins . S
aux attentes de nos , au sein de I'équipe
. émergents
adhérents et de nos

partenaires

Notre professionnalisme
dans la gestion d’activités
pour les collectivités



Elle offre des emplois d’animateurs et de
personnels techniques sur les différents
séjours et activités

Elle accueille régulierement des services
civiques et des stagiaires

Elle permet I'accés au travail par des
contrats aidés ou d’apprentissage

Elle forme ses salariés
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LSCA est propriétaire d'une structure d’"hébergement d’un peu plus de 50 lits.
Cette structure a pour vocation d’accueillir des groupes, des séjours de vacances enfants et

adolescents et des séjours de vacances adaptées. Elle se situe a Sospel dans les Alpes Maritimes.



Un point d’animation a Nice Des séjours vacances adaptées
(accueil a la journée, demi-journée, (Printemps, été, Noél)

activités extérieures, soirées)



Des séjours spécifiques pour enfants en Des accueils de loisirs

situation de handicap mental (été) (Sospel, Nice, Bonson, Aspremont)



CDAPH

Commission des Droits et de
I'Autonomie des Personnes
Handicapées

De la CDAPH
au seinde la
MDPH
et du CEDH

Loisirs Séjours Cote d’Azur est membre

S

Chambre

Régionale
des entreprises
de 'économie
sociale et
solidaire

Provence-Alpes-Céte d'Azur

De la
CRESS
PACA

Du bureau et
du conseil
d’administration
du CNLTA

UNATE

au service des hommes et des territoires

Du conseil
d’administration de
I"UNAT PACA

De 'UFCV
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Des familles/
enfants

adapei@am DEPARTEMENT
DES ALPES-MARITIMES
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Des institutions Des collectivités
spécialisées territoriales
(ADAPEI, APREH, ADSEA...) (Conseil Departemental

et Conseil Régional)
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? des Alpes-
Maritimes

ALLOCATIONS
FAMILIALES

De la Caisse
d’Allocations
Familiales des Alpes
Maritimes

ASPREMONT
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e Sospel

VILLE DE NICE

Des communes de :

Aspremont, Nice,
Sospel



¢ 7] DATES CLES




1982 Année de création de LSCA. Paul CUCGIA est élu président

2011 LSCA devient proprietaire du Chateau de I’Agaisen a Sospel

2012  Patrice GILLET remplace Edmond BUCHARD a la présidence de LSCA

2014 Créations d’activités quotidiennes pour les adultes en situation de handicap mental

Ouverture d’un espace d’accueil en journée dédie a I'accueil des adultes en situation
de handicap mental

2017



2019 Ouverture de 'accueil de Loisirs de Nice «Le Port» puis «Le Chateau» en
partenariat avec la Ville de Nice

Développement des Mercredis ski dans le cadre du plan ski de la Ville de Nice.
2020 Acquisition du nouveau siege social au 5 ter Avenue de la République.
Claire BELABBAS-LUCIANO devient directrice de l'association

Le projet de I'espace d’accueil évolue et devient le «Point d’animation» avec la mise
en place du salon et de PASS d’activités a la journée

2021



=
=
P
R
&O
;
gl'
i
:
NA
;
F



(
T

Notre projet éducatif
qgui fonde I'ensemble des activitées
s'efforce de promouvoir

quelgues grandes valeurs



"

L'autonomie des
personnes pour
construire et faire
vivre leur projet

Le respect des
personnes et des
communautés au

sein duquel ces
projets vivent

Le pluralisme Le plaisir
qui fait appel a la indispensable pour
tolérance et a vivre pleinement
I'acceptation de ses temps de loisirs

toutes les différences
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Pour les vacances adaptées,
LSCA possede depuis le 23 Mai 2006
I'agrément Vacances Adaptés Organisées,

renouvelé tous les 5 ans.

'immatriculation Atout France (anciennement agrément tourisme)

est obligatoire pour I'obtention de I'agrément VAO.



Une équipe supervisée par la Directrice
Organise les vacances adaptees au quotidien

{8
Lucile LINO Mélaine LETESSIER ~ Eloic MOYON Chadia MOHAMED ~ Amira BAYA
Coordinatrice Vacances Coordinateur Vacances

Coordinatrice Vacances
Adaptées Séjours

Responsable Secrétaire

Adaptées Logistique/ administrative

Ressources humaines

Adaptées Séjours



LES VACANCES ADAPTEES,

C'EST...

* Un partenariat de proximité

* Publics de la région Provence
Alpes Cote d’Azur.

* Certains vacanciers sont dans
leur famille, d’autres en
établissements spécialisés

Hautes Alpes

Vaucluse

Alpes de
Haute Provence

83
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Q«‘Silmas Maritimes

-

Bouches du Rhone

Var



QUELQUES CHIFFRES

EN PARLER...

Hiver 2021

190 12
. Séjours
Vacanciers

accueillis cet hiver

67 1407

Directeurs, adjoints, Journées
animateurs, assistants sanitaires prévisionnelles
recrutés



* \Video E-Learning : formation
COVID

e https://www.youtube.com/watch
?v=eCkCOCyqToQ

* Quizz Klaxoon :

e https://app.klaxoon.com/join/M
PAVGCU



https://www.youtube.com/watch?v=eCkC0CyqToQ
https://app.klaxoon.com/join/MP4VGCU

* Vidéo : Différent types de handicap :
* https://www.youtube.com/watch?v=QTvlkqPzVgQ

 Extrait de : Et toi, gu’aurais-tu fais a ma place ?
* https://www.youtube.com/watch?v=0WypQXv-fwA

e Les 20 ans de la vidéo a LSCA :
e https://www.youtube.com/watch?v=i2|H55Le)JTU



https://www.youtube.com/watch?v=QTvIkqPzVgQ
https://www.youtube.com/watch?v=OWypQXv-fwA
https://www.youtube.com/watch?v=i2lH55LeJTU

Brainstorming : Pour vous, qu’est ce que les
vacances ?










* 2 Groupes

* Descriptif de la journée : préparer une réunion de fin de journée

e 20 minutes

* Restitution au groupe
* 10 minutes par groupe






COMPTABILITE ET

GESTION DE BUDGET

* Le budget directeur — les différents postes

* Les fiches de recette et |les fiches de dépense — |a ventilation

* Le cahier de comptabilité au quotidien

* \Verifier et clOturer la comptabilité — Fiche d’opérations diverses

* Les frais médicaux
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A vous de compter !




PRESENTATION DE LA

MALLETTE ET DES OUTILS

Quiy a-t-il dans la mallette ?



Un mémento du directeur, recueil de tous les documents utiles pour les VA , pense béte, CERFA,
outils...

Un cahier des procédures et des protocoles

Une mallette administrative (noire) avec tous les documents nécessaires sur le séjour

Un téléphone professionnel dont le numéro est donné aux inscrivants sur les convocations
Une malle de matériel pédagogique

Des trousses a pharmacie ainsi qu’une réserve a pharmacie

Un ou des véhicules type voiture ou minibus

Disponibilité des coordinateurs, de la directrice et des responsables de Loisirs Séjours Cote d’Azur
24h/24

En cas de besoin, possibilité d’avoir un soutien psychologique assuré par une professionnelle
extérieure



LE CONTRAT D'ENGAGEMENT

EDUCATIF (C.E.E.)

Contrat spécifique au secteur de l'animation :

Salaire

Durée

Mutuelle

Repos et congés



CONGES ET ASTREINTES

PLANNING Prévisionnel Séjour CARCASSONNE
Nom Nom Nom
A B C
samedi 7 juillet 2018 Nuit
dimanche 8 juillet 2018 Nuit
lundi 9 juillet 2018 Nuit
mardi 10 juillet 2018 Congé
mercredi 11 juillet 2018 Congé
jeudi 12 juillet 2018 Congé
vendredi 13 juillet 2018 Nuit
samedi 14 juillet 2018 Nuit
dimanche 15 juillet 2018 Nuit
lundi 16 juillet 2018 Congé




LES TRANSPORTS

* Visionner la vidéo en E-learning
* https://youtu.be/Ucfn5JdrmBI



https://youtu.be/Ucfn5JdrmBI

LES VEHICULES

 Véhicule de location : franchise importante

* Conduite prudente, pensez aux pauses

* Respecter le code de la route

* Remplir le cahier de suivi des véhicules, pour éviter tous conflits dans
I’équipe en cas de litiges

 Anticiper le retour chez le loueur : plein du carburant et véhicule
propre



DESSINE MOI UN DIRECTEUR




FIN DE SEJOUR

* Brainstorming : Que rendre aux familles ? Aux vacanciers
? ALSCA?



MERCI POUR CETTE JOURNEE

* Des questions ?



SYNTHESE DE LA JOURNEE

- Présentation de LSCA et des vacances adaptées
- Connaissance du public

- COVID

- Réunion et la gestion d’équipe

- Comptabilité

- Outils et la mallette LSCA

- CEE, Conges et Astreintes

- Transport et Vehicule

- La role du directeur de séjour LSCA




EVALUATION DE LA JOURNEE




AVANCEE DE VOS
PREPARATIONS AVEC VOTRE
COORDO




